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Bevezetd

Az oktatodi testulet a 2023/2024-es tanévet a 2024. junius 28-an megtartott tanévzard értekezletén
értékelte, és Dr. Horvath Endre igazgatd elGSterjesztése alapjan a lezart tanév munkatervében
foglaltakat teljesitettnek tekintette, ezt az Igazgatdi Beszamoldban rogzitette.

Az intézmény hagyomadnyai, és az infrastruktira jobbitasara tett folyamatos fenntartéi eréfeszitések
megteremtik annak alapjat, hogy az oktatéi testiilet munkaja révén az iskola oktaté-nevel6 munkaja
fejlédhessen. Az oktatdi testllet ezek alapjan optimista és elkotelezett, hogy a tanuldinknak modern
nevelési modszerek tAmogatdsdval lehetGséget teremtsen a magasabb szint{ tudds megszerzésére. A
munkatervben dsszefoglalt egyes feladatok Gnmagukban nem jelentenek minden esetben Ujat, illetve
Ujszerl megoldasokat, de ugy véljik, hogy ezeket rendszerbe szervezve, beldSlik koncepciét alkotva,
komoly fejl6dést érhetiink el.

El6zmények: Az iskolafejlesztés kbzéptavu koncepcidja megkivanja, hogy az éves munkatervek egymds
utani lancolata megjelenitse az intézmény kozéptavu fejlesztési stratégidjat. Az elmalt évek
munkaterveiben kiemelt szerepet kapott a tanuldi |étszdm novelése, a lemorzsolédas csokkentése, a
differencialt, a kooperativ munkamaddszerek megismertetése az oktatdi testilettel, a tanuld — és
csaladbarat szemlélet, a digitalis kompetencia fejlesztése, az egyéni palyaorientacidé kérdése a didkok
felkészitése a szakmai vizsgdkra, érettségire, versenyekre és az egyéni életut kialakitasara.
KorszerUsitésre és digitalis platformra kertltek tananyagok és a mddszertani repertoar (e-learning)
bdvitésére torekedtlink.

A 2024/2025. tanév legfontosabb feladata az Uj szakképzési szabdlyozasnak megfelel6 oktatasi
tevékenység (Képzési és Kimeneti Kovetelményeknek megfelel6 tanuldsi eredmény alapu oktatas,
projektoktatas) folytatdsa és kiterjesztése. Ezzel az el6z6 tanévekben megkezdett tevékenységiinket
folytatva tovdbb erGsitjiik az élményszerii, tanuldask6zpontu oktatas kozéppontba helyezését, a
tanulékozpontu, csaladbarat iskola megvaldsuldsat. A jo iskolai kozosség megteremtésével a
madszertanilag tokéletesen felkészilt pedagdgus a tanuldk életkori sajatossagainak maximalis
figyelembevétele mellett képes az ismeretataddsra. Az iskola elfogaddsa, megszeretése
kulcsfontossagu eleme az 6téves technikumi modell sikerességének, azaz a technikus végzettség
megszerzése nélkili iskolaelhagyas mérséklésének. A tanuldkozpontu iskola modellje csokkentheti a
dualis rendszerben m(ikodé szakképz6 iskola tanuldinak végzettség nélkili iskolaelhagydsat is.

A Munkaterv az aldbbi teriiletekre vonatkozd feladatokat tartalmazza felel6s és hatarid6
megjelolésével:
1. Mindségfejlesztési feladatok
tanligyigazgatas, adminisztracié, kommunikacid, szervezetfejlesztés
oktatds- és vizsgatervezés
megujulé oktatasmodszertan
iskolai koz6sségépités, palyavalasztas, egészségfejlesztés

ok wnN

a beiskolazasi tevékenység folyamatos tdmogatasa



1. Feladatok a mindségpolitika, mindségiranyitas és mindségfejlesztés teriiletén

Mindségfejlesztési feladatok, mindségi célok

Az intézmény min@ségiranyitasi rendszere mindségpolitikabdl, atfogd dnértékelésbél és az ezekre
épll6 beavatkozd, fejleszt6 tevékenységekbdl all. MinGségirdnyitdsi rendszeriink 6sszhangban van
az intézmény méretével és képzéseinek Osszetettségével, és kozéppontjdban a szakképzés
minéségének novelése all. A szakképzés mindségének javitdsa érdekében - kiilondsen a személyi
feltételek folyamatos fejlesztésével - elGsegiti az oktatok tovabbképzését és dnképzését.

Mindségiranyitasi rendszer
A szakképz6 intézmény mindségiranyitdsi rendszerét és annak mddositdsat az igazgatd késziti el,
és azt — az oktatdi testiilet és a képzési tandcs véleményének kikérését kdvetéen — a fenntartd
hagyja jova.

Kuldetés, jovokép, stratégia
Az intézmény a MinGségiranyitdsi Csoport kozremikodésével megalkotja és rendszeresen
felllvizsgalja az intézmény kildetését, jov6képét és azokhoz kapcsolddo stratégiadt alakit ki és
minGségcélokat hatdroz meg a szakképzésialapfeladat-ellatds mindségének biztositdsa és javitasa
érdekében.

Indikatorok, cselekvési terv

Az intézmény éves rendszerességgel gylijti és elemzi az 6nértékelési kézikonyvben meghatarozott
indikatorokat, méri a kiils6 és bels6 partnereinek igényét és elégedettségét. Az indikatorokkal
rendszeresen méri az intézményi folyamatok miikodésének eredményességét és értékelésiik
alapjan fejleszti azokat.
— Oktatok értékelése, onértékelés, kilsé értékelés
Az oktatok értékelési rendszere keretében az igazgatd legalabb haromévente értékeli az oktatok
munkajat, erésségeket és fejlesztendd terilileteket hatdroz meg, jovahagyja az oktatd altal az
értékelés megallapitasaihoz kapcsoléddan készitett cselekvési tervet.
Az intézmény a minGségpolitikdban meghatarozottak szerint legaldbb kétévenként atfogd
onértékelést végez. Ennek keretében erésségeket és fejlesztendd teriileteket hatdroz meg.

e T1
Az intézmény altal kitlzott helyi célok tiikrozik az eurdpai, orszagos és regiondlis szakképzés-
politikai célokat.
Az erdsséglink, hogy az intézmény képzési szerkezete megfelel a munkaerg-piaci igényeknek és
0sszhangban van az intézmény stratégiai céljaival.
A fejleszté teriletliink, az intézményi lemorzsolédasunk csokkentése mind az 3 és 5 éves
képzésben, valamint a feln6ttképzés teriletén.

e T5
Az intézmény bevonja a munkatarsakat az intézményi célok és tervek kialakitasaba.
Az er@sséglink, hogy az intézményi partnereket folyamatosan bevonjuk a tervezési folyamatokba.
A fejleszt6 teriiletlink, a dualis partnerek bevondsa a tervezési folyamatokba.

e M7
Az intézmény a digitalis technoldgiak és az online tanulasi eszk6zok hasznalataval 6szténzi az
innovaciot a tanitasi és tanulasi tartalmak és modszerek terén, az iskolaban és a dudlis képzéhelyen
egyarant.



Az erdsséglink az oktatast segité digitdlis tartalmak létrehozdsa, virtudlis tanulasi kérnyezet
|étrehozasa.

A fejleszt6 teriiletlink, a dudlis képz&helyeknél a termelésben és a szolgaltatasban alkalmazott
korszer( digitalis eszkdzok, szoftverek megismerése, oktatasa.

megszervezi a szakképzésért felel6s miniszter altal kiadott, nyilvanos kilsé értékelési kézikonyv
alapjan.

Az intézmény az onértékelés és a kiils6 értékelés alapjan beavatkozo, fejleszt6 tevékenységet
végez, biztositva ezzel a folyamatos fejlesztést. Ennek keretében az intézmény cselekvési tervet
készit, amelyet az oktatdi testiilet fogad el, és a fenntartd hagy jova. A cselekvési tervet ssze kell
hangolni az intézmény éves munkatervével, annak végrehajtdsat és eredményességét pedig a
kovetkez6 onértékelés soran értékelni kell.

Oktatdi értékelés ebben a tanévben szintén tovabb folytatddik, mint az egyik kiemelked6 feladat.

2. Feladatok a taniigyigazgatas, adminisztracid, kommunikacid, szervezetfejlesztés
teriiletén

Taniigyigazgatdas, adminisztracio
Az el6z6 tanév sordn attekintésre keriiltek az intézményi dokumentumok:
alapdokumentumok,
e Kréta,
e torzskonyvek,
e bizonyitvanyok,
e kérelmek és hatdrozatok.

A feltdrt hianyossagok javitasra, illetve potlasra kertltek. A szerzett tapasztalat, visszajelzések
alapjan a tanlgyigazgatashoz kapcsolédéd dokumentdcidé ellenérzésére fokozott figyelmet
forditunk az idei tanévben:

e rendszeres ellen6rzés és visszacsatolds

e rendszeres oktatdi tajékoztatds

o szervezettebb egylittm(ikodés az iskolatitkarokkal

e egységes eljarasrendek kidolgozasa

e egységes nyomtatvanyok alkalmazasa

> felel6s: iskolavezetés, iskolatitkarok

> hataridg: folyamatos

Kiemelten kezeljik az oktatdi testllet tanligyigazgatdsi feladatokrdl vald tadjékoztatasat. A
tanlgyigazgatas mellett fontos a preciz és id6aranyosan torténé adminisztralas.
e aKréta e-napld vezetése naprakészen vezetett
e a hidnyzasok, értékelések és értesitések késedelem nélkiil keriilnek be a Kréta-feliletre, a
gondvisel6kkel szintén naprakészen vesszik fel a kapcsolatot



e aKrétarendszerben november és marcius végén a gondvisel6k dltalanos értesitést kapnak
azon tantargyakrél, amelybdl gyermekeik gyengén teljesitenek felvdzolva a felzarkdzas
lehet6ségeit

e akils6 partnerekkel rendszeresen egyeztetiink az adminisztralas fontossagardl

Y

felel@s: iskolavezetés, iskolatitkarok, oktatok
» hataridé: folyamatos

Kapcsolattartas, informacioaramlas az oktatoi testiileten beliil
Technikumunkban minden hétfén tartunk vezet6ségi és tanlgyi tajékoztatas az egyenletes
informdcié dramlas érdekében 9:25-9:40 déra kozott oktatdi testiileti szamara, majd ez folytatddik
kibGvitett vezetlségi értekezlettel 12:15-12:30 6ra kozott, majd 12:30 6ratdl kiscsoportos
megbeszélések zajlanak.

A tanév elején az elmult évek pedagdgiai és infrastrukturdlis fejlesztéseinek tételes ismertetése
fontos szerepet kap. Az iskolai gazddlkodasi keretek rendszerének részletes ismertetése, a tandri
igények figyelembevételére alkalmas iskolai rendszer kidolgozdsa az egyik f6 szempontunk.

A koltségvetési keretek az oktatok és a munkakozosség-vezet6k felé kozvetitésre kertilnek. A
munkakozosség-vezetbk feladata Gsszegylijteni az anyagbeszerzési igényeket és az iskolavezetés
szamara tovabbitani. Az attekintés és jévahagyds utdn a beszerzési folyamat a gazdasagi tGigyintézén
keresztul indul el.

Az informacid tobb utvonalon halad az oktatdsi folyamatban dolgozdék kozott. Egyardnt fontos a
verbdlis tajékoztatas és a digitalis fellletek hasznalata.

Az oktatdi szobdban elhelyezett hirdet6tabla a helyettesitések kiirdsara, felhivdsokra szolgal. Ide
kerul kihelyezésre a havi program is. Sziikség szerint eseti szlineti megbeszélést hivunk 6ssze az
id&szerl kérdésekrdl. Az informacidk atadasat segitik a munkak6zosségi, oktatdi értekezletek.

A szobeli tajékoztatas mellett belsé levelezést haszndlunk tdjékoztatdsra, emlékeztetésére,
eszmecserére. Az iskolai digitalis fellileten kialakitasra keriltek adatbankok, mely mindenki szdmara
elérhetd és felhasznalhato pl. a j6 gyakorlatok és a hasznos tudnivaldk teriletén.

Amennyiben sziikséges személyes egyeztetésre kerl sor.

A kapcsolattartas iskolai rendszere, forumai. Az iskolai fejlesztések és eredmények
megismertetése a sziil6kkel (pl. 6sszevont év eleji igazgatdi sziilGi értekezlet keretében). A sziil6k
bevonadsa az iskola képzéseibe.

A szll6kkel valé kapcsolattartds széles skalan mozog. Az iskolai fejlesztések és eredmények
megismertetése a szil6kkel példdul 6sszevont év eleji igazgatdi sziil6i értekezlet keretében is
torténik. A szil6kkel vald kapcsolattartas a mindenkor hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

e A Kréta-rendszer, mint az elektronikus kommunikdcids lehet&ségek haszndlata prioritdst
kap.

o A képzési-nevelési célokat csak a sziil6kkel egyiitt tudjuk megvaldsitani, ezért fontos az
allandé kapcsolattartas osztalyfénokok és sziil6k kozott a célok 6sszehangolasa, a helyes
palyairanyitas érdekében. Nyitni kell a csalddok és a testvérek felé. A 9. évfolyamon
nyilatkozzon a tanulé szilGje/gondvisel6je, hogy a hazirendet elolvasta és tudomasul vette,
elvarasainkat elfogadja, a teljesitésében segiti gyermekét.

e Kiemelt feladatunk a szll6k folyamatos tajékoztatasa gyermekiik viselkedésérgl és
tanulmanyi eredményeirél, melyet az e-naplg, telefon, és e-mail hasznalata segitik.



e Az oktaték minden osztalyuk/csoportjuk elsé 6rdjan ismertessék a tanuldkkal az
elvardsaikat, a szdmonkérés, javitas, értékelés mddjait, a hazi feladat, a felszerelés és a
munkaruhazat hidnydnak kezelését.

e Az oktatéknak eleget kell tennilk a félévi és év végi tantargyi bukassal kapcsolatos
tdjékoztatasi kotelezettségiiknek az e-napld atjan, a sziikséges esetekben ajanlott levél, e-
mail, krétan keresztil kiildott levelezés formajaban.

e Evente legaldbb haromszor (szeptemberben, januarban és marciusban) sziili értekezletet
tartunk, novemberben és janudrban és marciusban iskolai szint(i fogadddrakat irunk ki.

e Az oktatdkkal vald kommunikaciéra folyamatosan lehet6ség van személyesen és online
formaban is el6re egyeztetett id6pontban.

e A Hazirend, az SZMSZ, a Szakmai program, az éves Munkaterv id6szer(iségei és a tanari
fogaddorak idSpontjai felkerlilnek az iskolai honlapra. Az iskola életérél késziilt
fényképeket és hireket folyamatosan frissitjlik.
> felel6s: iskolavezetés, rendszergazda, munkakozosség-vezet6k, oktatok
» hataridé: folyamatos

Tobb férumon keresztil miikodtetjik a kapcsolatokat:
e bels6 levelezési rendszeren keresztil
e Kréta rendszeren keresztil
e hivatalos levelezés formajaban
e iskolai honlapon
e iskolai facebook csoportban
o sz(lGi értekezleteken és fogadddrdkon, személyes egyeztetett id6pontokban
e telefonon
e online fellleteken
e iskolai programokon
o szervezeteken keresztll (gyermekjéléti, csalddsegit6 szervezetek).

A szil6k jelent8s részével kivalé a kapcsolat. Itt is megfigyelhet, hogy a személyes taldlkozas
hattérbe szorul, egyre kevesebben jelennek meg szll6i értekezleteken és fogadddrakon.
Evfolyamok kozott is nagy a szérds. A végzsoknél is nagyon kevés sziilé igényli a szorosabb
kapcsolat meglétét. Amennyiben igény van rd a szll6i értekezleteket és a fogadddrdkat online
fellleten is meg lehet szervezni.

Fontos feladat az iskola szdmara, hogy az élethosszig tarté tanulds gondolatdanak keretében a
szlil6ket is batoritsa, hogy a jogszabdlyi keretek kozott els6 vagy masodik szakmat szerezhessenek,
amivel sajat maguk és csaladjuk szamara is biztosabb megélhetési alapot teremthetnek és
gyermekeiket is tanuldsra 6sztondzhetik. Eppen ezért az iskolai rendezvényeket, kiadvanyokat gy
készitjiik el, hogy a gondviselGi kozosséget is célcsoportnak tekintjik. A Kréta-rendszeren keresztil,
honlapon, iskolai eseményeken tdjékoztatjuk az érintetteket a lehetGségekrél.

Az iskolai fejlesztésekrdl és eredményekrdl valo tajékoztatas sordn kiemelten hasznaljuk az iskolai
honlapot, facebook feliiletet és a Kréta levelez6 rendszerét. A beiskolazas soran digitalis anyagok



készlilnek, melyek kiktildésre keriilnek az altaldnos iskolakhoz és a nyilt napokon is bemutatdsra
kerillnek kiilonbo6z6 formakban (pl. kiallitds, bemutatd éra, prospektus, stb...).

Csalddbarat munkahely megteremtése, csalddkozpontu iigyintézés, testvérek elGnyben
részesitése

Az iskola altal meghirdetett elvek gyakorlati megvaldésuldsat az oktatéi létszam bdévilése, a
fejleszt6épedagdgus, gyodgypedagdgus és iskolapszicholdgus alkalmazasa segiti. Az oktatéi garda és
a segité munkacsoport folyamatosan tartja a kapcsolatot a gondviselSkkel és a tanuldkkal. Az iskola
alkalmazottjai igazodnak a sziil6k lgyintézési id6pontjaihoz, lehet&ségeihez a realitast figyelembe
véve. Ugy alakitjuk ki az Ugyintézési folyamatokat, hogy az iskolai partnerek a lehetd
leggordiilékenyebben tudjdk azt elvégezni. Az iskoldba vald bekeriilés soran a legoptimalisabb
kortulményeket teremtjiik meg pl. testvérek egy tanintézménybe valé beiskolazasa.

Az oktatdkkal vald folyamatos konzultacid segit az azonnali problémak megoldasaban.

Iskolai szabadidés tevékenységeket, kirdnduldsokat, szallodabejarasokat, sportprogramokat
szervezlink didkjaink részére.

Célunk a munkaltatd és a munkavaéllalék kozotti jé viszony kialakitdsa, amely kedvez6en hat a
dolgozdk csaladi életére és szabadidds tevékenységére, ezdltal a végzett munka mindségére, amely
a szervezetfejlesztéshez is elengedhetetlen.
Orarend kialakitasanal figyelembe vessziik kisgyermekes munkatarsaink napi rutinjat,
tanuldsi/onképzési lehet6ségeiket, utazasi idejiket. A technikai dolgozék nyéari munkarendjét
rugalmasan alakitjuk ki és tdmogatjuk az otthonrdl végezhet6 munkat (pl. adminisztracié, 6ra
el6készitése, javitasok stb.).
A jo munkahelyi légkor megteremtése kozds kirandulasokkal, Unnepségekkel, kiilonb6z6
élményalapu programokkal az iskolavezetés érdeke.

> felel@s: iskolavezetés, iskolatitkarok, oktatdi testilet, segité munkacsoport

» hataridd: folyamatos

Ugyfélbarat iskola, elektronikus ligyintézés

Fontos szamunkra az igyfélbarat ligyintézési attitlid altaldnossa tétele, amely a pedagdégiai munkat

tdmogatja, és nem akadalyozza. Rugalmas félfogadasi id6 kiterjesztése, az iskolakban:

e atanulé- és szilGbarat un. ,egyablakos” ligyintézés lehetGségének megteremtése

e sziil6k szamara e-napld hozzaféréshez technikai segitségnyujtds

e a tanulé-iskola, sziilG-iskola konfliktusokat az intézmény helyben, békéltet6 jelleggel,
személyes meghallgatast is felajanlva kisérli meg rendezni. Online formaban is megvaldsithaté

e aszil6kkel vald személyes konzultaciora nyugodt kérnyezetet alakitottunk ki

e fogaddodra online bejelentkezéssel is lehetséges

e A Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum 06sszes dolgozdja szdmara az elektronikus
Ggyintézés formainak elérhetévé tétele (pl. e-bérjegyzékhez torténd hozzaférés 6sztonzése pl.
iskolai konyvtarban szamitogép-hozzaférés biztositdsa, segitségnyujtas

Kiemelten fontos az intézményi m(ikodésben a készpénzmentes iskola irdnyaba térténg fejlesztés.

A tanuldi 6sztondijak elSsegitik ennek a folyamatat és a kartya hasznalatat. Az iskolai biifékben is

lehetdség van kartyaval fizetni.

Elektronikus fellileten m(ikodik a teremfoglalasi rendszer.



> felels: iskolavezetés, iskolatitkarok
» hataridd: folyamatos

3. Feladatok az oktatdas- és vizsgatervezés teriiletén

Az 0j szakképzési szabalyozasa az iskolai munkaban:
a szabdlyozé dokumentumok folyamatos frissitése; tananyagtartalmak kidolgozasa és helyi
alkalmazasa; a tanulasi eredmény alapu szabalyozas; megujuld vizsgaztatasi rendszer

Szabalyoz6 dokumentumok frissitése
Az Uj szakképzési szabalyozas kihat az iskolai alapdokumentumok frissitésére. A dokumentumok
feltilvizsgalata folyamatos.

» felelGs: iskolavezetés

» hataridé: folyamatos

Az iskolai alapdokumentumok ismerete elvaras oktatdink szdmara. Mar alapkovetelmény, hogy a
tanmenetekbe bekeriiljon a differencidlds, a tanuldsi eredmény alapu szemlélet. Kilon figyelmet
kell forditani a 12. és 13. évfolyam tanmeneteire a feljov6 jogszabalyi rendszer miatt.

> felelGs: iskolavezetés, oktatdi testilet

> hatarid6: 2024. szeptember 15. (tanmenetek leadasa)

A Képzési programterv a dudlis partnerekkel egyeztetve késziil. A munkahelyekkel megismertet;jiik
a rajuk es6 feladatok részleteit, illetve a kdzos kapcsolédasi pontok kidolgozasra keriilnek. A
szakképzés biztositja mind az intézmény, mind a partner szdmara a szabadsagot a tananyag
feldolgozasanal.

Kezdeményezziik, hogy az egyes gyakorlati helyek mar az agazati alapoktatas szakaszdban
kapcsolatba Iéphessenek a szakmai képzés szakaszaban hozzdjuk majdan kihelyezett tanuldkkal.
Az (izemldtogatdsok soran lehet&séget adunk a leendé munkahelynek, hogy bemutassa a
munkafolyamatokat, megismertesse a tanuldkkal a rajuk varé feladatokat.

Az dgazati alapképzés szakasza arra is lehetGséget nyujt, hogy a kés6bbi munkahelyek vezetGi az
iskola oktatodival egyiitt dolgozzanak ki tananyagtartalmakat, igy a tanitds — tanulds folyamataban
kozvetithetik a munkahelyek valé igényeit.

Figyelmet forditunk arra, hogy az interaktiv szdmitégépes alkalmazassal, online fellleten
végrehajtott irdsbeli vizsgdk gyakorldsara és a teljes dgazati vizsgdra vizsgaszituacids lehet6ségeket
teremtsiink.

Agazati alapvizsga az dgazati alapoktatas befejezésekor
Agazati alapvizsgara kerll sor a technikumi képzés 10. évfolyamanak, valamint a szakképzés 9.
évfolyamanak végén, adott tanév majus hénapjaban, illetve a 8 hdnapos képzésben, 10 hét dgazati
alapoktatas utan. A vizsgdk id6pontjai a Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrummal vald
egyeztetések sordn kertilnek meghatarozasra. Az intézmény célja, hogy minden didkot eljuttasson
az adgazati alapvizsga sikeres letételéig. A vizsga abszolvalasat tébbféle médon segitjik tanuldink
szamara. Egyrészt feladatbankok kerllnek kialakitasra, amelyet az oktaté a tanuldi kozOsség
szamara, aktualis tudasukat figyelembe véve, egyéni tanulasi eredmények tiikrében fel tud
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haszndlni a felkésziilés sordn, mdasrészt az agazati alapvizsga elStt lehetdséget biztositunk a
vizsgaszituacio gyakorldsdara. A gyakorlati felkészités az iskola tanmdhelyeiben toérténik.

> felelGs: iskolavezetés, szakmai oktatok

» hataridé: folyamatos

Erettségire torténd intenziv felkészités és belsé mérések

Az iskola életében meghatarozdak a bemeneti, aktudlis allapotot tiikr6z6 és a kozépiskolat lezard
mérések, vizsgak. Léteznek belsd és kiilsé mérések.
e belsé mérések varhatdak 9-11. évfolyamokon, a Centrummal egyeztetve
o kiils6 mérések a ,, A tanév rendje” és az NSZFH szerinti kiirdsban kerilnek megszervezésre

o NETFIT

> felelGs: testnevelést oktatdk

» hatarid6: 2025.januar — 2025.majus hénap

e Orszagos kompetenciamérés
» felel6s: iskolavezetés
> hataridé: 2025.03.04 — 2025.06.03.

o Erettségi vizsga
> felel@s: iskolavezetés, oktatdi testllet
» hatarid6: 2025.05.05 — 2025.06.27.

e Szakmai vizsga
> felel@s: iskolavezetés, gyakorlati oktatas-vezet§, szakmai oktatdk
» hataridd: a kiiras szerint

Az idei tanévben debiital az Uj szakmai vizsga. A technikumi képzésben a 13. évfolyamon el6sz6r
keriil sor az Uj szakképzés szerinti szakmai vizsgara az 5 éves képzésben. Eppen ezért a szokdsosnal
is nagyobb figyelmet forditunk a felkészitésre, mind az iskolai és mind a duadlis gyakorlati
képzésben. gy egyszerre folyik az elméleti és gyakorlati vizsgafelkészités az eredményes teljesités
érdekében.
> felelGs: iskolavezetés, munkakozosség-vezetbk, oktatodi testilet, dudlis gyakorlati oktatok
> hataridd: folyamatos és a vizsgakiiras szerint

A kiilsé és a belsé mérések eredményeit, attekintjik, megbeszéljik és visszacsatolasként uj célokat
fogalmazunk meg.

> felelGs: iskolavezetés, munkakdzosség-vezetbk, oktatdi testiilet

> hataridé: folyamatos

A tanulék nyelvtudasanak fejlesztése
Az idegennyelv oktatast a Programtantervben és a kapcsolédd kerettantervben foglaltak szerint, a
KKK (Képzési és Kimeneti Kovetelmények) altal megcélzott ismeret tartalmak, képességek és
attitld atadasa érdekében végezziik. A vendéglatashoz kapcsolodd képzések elengedhetetlen
része a nyelvismeret. Els6 nyelvként felmené rendszerben az angol nyelvet oktatjuk tanuldinknak,
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mig a masodik idegen nyelv a német. A fels6bb évfolyamok esetében az angol nyelv mellett a
német is megtalalhatd elsé tanult nyelvi képzésként. Az érettségi vizsgdra késziilés mellett teret
kap a szaknyelvi tudas megszerzése és a gyakorlati nyelvhasznalat elsajatitdsanak tamogatdsa. A
nyelvismeretet a tanérak mellett segitjiik palydzatok inditasaval, hazi és mas intézményekkel,
versenyekkel, kiilfoldi partneriskoldkkal valé kapcsolatfelvétellel.
A tanév soran a tanuldk tuddsszintjét az évfolyami kovetelményekhez igazodé ellenérzéssel
hatdrozzuk meg. Az eredmények ismeretében szervezzik meg a felzdrkdztatast és a
tehetséggondozast.

Palyazatok
Tervink, hogy az Erasmus+ segitségével iskolankra, tanuldinkra és oktatdinkra szabott szakmai
programot biztositsunk. A palydzat elGkészitését az intézmény altaldnos igazgatd-helyettese
koordinalja.
A 2024. februdr 20-i hatariddig benyujtott rovid futamidejl szakképzési mobilitasi projekt (KA122-
VET) értékelése alapjan intézményiink tartaléklistara keriilt, ott is az 1. helyen szerepel. Ezt azt
jelenti, hogy amennyiben a tdmogatasra itélt projektek kozll visszamondas torténik, vagy a
program megvaldsitdsa sordn maradvanyosszegek keletkeznek, akkor 2024. novemberéig
lehet6ség nyilik arra, hogy a tartaléklistdra helyezett pdlyazatok bekeriljenek a tdmogatott
projektek kozé.
Altalanos célunk, hogy minél tobb AEHT &ltal szervezett, tovabba az ERASMUS+ altal finanszirozott
programhoz tudjunk csatlakozni, ezzel is hozzasegitve tanuldinkat szakmai ismereteik bévitéséhez,
latokorik szélesitéséhez és nem utolsé sorban oktatdinknak lehet6séget adni a szakmai
tapasztalatcserére, a j6 gyakorlatok megosztasara és Uj ismeretek szerzésére.

Nyitottak vagyunk a mobilitasi palydzatban résztvevé iskolak fogadasara. Ezéltal lehetdségiink
nyilik a ldtogatasuk alkalmdval olyan szakmai eszmecserére, amelynek sordn koélcsondsen
megismerjlk az adott orszag szakképzésének és oktatdsi rendszerének sajatossagait.

Megalakult a Pdlydzati és nemzetkdzi munkakodzosségiink a pdlydzatok sikeres elnyerése
érdekében.

> felelds: iskolavezetés, oktatdk, Palyazati és nemzetkdzi munkak6zosségiink

» hataridd: folyamatos

Gyakorldiskolai feladatok ellatasa
A Testnevelési Egyetem Mentori programjanak keretein bellil hallgatdk érkeznek az iskoldba Bird
Gergely testnevel6 oktatéhoz a Testnevelési Egyetemrdl. Mitykd Janos torténelem szakos oktatd
jelentkezett mentortanar képzésre, igy az ELTE Tanarképz6 Kézpont torténelem szakos hallgatéit
mentorként fogadhatjuk a jov6ben iskolai gyakorlatra az intézményben.
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4. Feladatok a megujulé oktatasmaddszertan teriiletén

Tanulaskozpontu oktatas

Az oktatasban a hangsuly az ismeretek atadasardl a tudds létrehozasahoz sziikséges koriilmények
és tanuldsi kornyezet biztositdsara helyezédik at. Az oktatd épit a didkok el6zetes tudasara, és
megfelel6 tAmogatdssal segiti a mindségi tanuldst. A tanuldk sajat el6zetes tuddassal rendelkeznek,
valamennyien kiilonb6z6, egyedi moddon tanulnak. A tanuldsi folyamatban a személyes
élményeknek, tapasztalatoknak is nagy szerepliik van, igy a tanulds egy dinamikus, aktiv tapasztalati
folyamattd valik: az Uj tudas beszélgetéssel, figyelemmel, irdssal, olvasdssal, a tartalomra és a
témakra torténd reflektaldssal sziiletik meg és épll fel, 6nalld, aktiv konstrualas eredménye.

A tanulds soran szerzett kudarcélmények nehezitik a motivaciés folyamatokat. A bemeneti
mérések (Centrum, munkakozosség, szaktanar szintjén egyarant) meghatarozzak a kimeneteli
kovetelmények felépitését, elérését. A folyamatra rdépitjik a mentoralds programot, a jé
gyakorlatokbdl allé feladatbankokat, amelyeknek folyamatos bévitése zajlik iskolai és Centrum
szinten is. A projektek is lehetGséget adnak a kilonb6z6 kompetencidk fejlesztésére és a
csoportmunka a kudarcos tanuld szdmara is meghozza a sikereket. Meghatarozza a differencialt
értékelést. A kollégdk igyekeznek csoportra és egyénre szabni a fejlesztéseket. Nem
elhanyagolhaté azonban, hogy a tanitas-tanulas folyamata mindkét fél energia befektetését
igényli.

A dualis partnereknél kijelolt mentorok segitik a tanuldk szakmai fejl6dését, visszajelzést adnak
teljesitménylikrél és iranyitjak 6ket a karrierdatjuk soran.

Projektoktatas
A projekt jellegli hazi feladatok (kozzététel, értékelés maddja); 6sszefliggs, egyhetes projektfeladat
kidolgozdsa az irasbeli érettségi hetében a 9. évfolyamon; projekthét

A projektoktatds soran a témaegységek feldolgozasa, a feladat megolddsa a tanuldk érdeklédésére,
a tanuldk és az oktatdk kozos tevékenységére, egylttmiikodésére épiil a probléma megoldasa és
az Osszefliggések feltarasa utjan.

Mddszertani megujulas nélkll egyre kevésbé lehet a mostani netgeneracio tagjait eredményesen
oktatni.

A mai pedagdgiai mddszertani ismeretek két Uj kulcsszava az edutainment - szérakoztatva tanitds -
és a gamifikacio vagyis jatékositas.

A most felnévé nemzedék szinte minden tagja kiprébalta, illetve mindennapi szinten hasznadlja az
online jatékokat. Ezekkel a technikdkkal, sokkal inkabb névelheté a belsé motivacidjuk,
kreativitasuk. Ezért is fontos, hogy a pedagdgusok beépitsék az eszkdztarukba ezeket az eljarasokat.
A projektmddszernek fontos jellemzdje, hogy nagyfokl szabadsdgot ad a didkoknak a cél
kivalasztasa, az ahhoz kapcsolddd tervezés és végrehajtas kapcsan.

A hazi feladat 6ndllé munkavégzésre nevel, mely a munka vildgdban majd az egyik legértékesebb
képesség lehet. Nagy sziikség van az 6nalld tanulasra és az ebbdl adddé kalandokra és a felfedezés
élményének megtapasztaldsara. A tanarok ezért minden tantargy esetében a tanmenet
mellékleteként megjeldlnek tanévenként minimum kett6 témazard dolgozathoz kapcsolddo,
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nagyobb lélegzet(i hazi feladatot (esetleg projektmunkat), melyek kotelezd jellegliek és a témazarok
értékelésének 30%-at adjak. Ezeket (tartalom és a kapcsoldédd témazard megjelolésével) oktdber
elején, az iskola honlapjan is kdzzé teszi.
Projektalapu tanulds: Az olyan projektek, mint példaul egy teljes menisor elkészitése egy
eseményre, komplex feladatok megolddsdra késztetik a tanuldkat, ahol a tervezéstSl a
megvaldsitason at a szolgdltatdsig minden lépést gyakorolhatnak.

> felel@s: oktatdi testiilet, rendszergazda

> hataridd: 2024.10.07.

Projekthét részletes terve (munkamegosztas, tanuldi hataskorok, feladatok, értékelés rendszere...)
Az iskola tanuldinak bevondsaval kézponti, szakmai téma koré projekthetet szerveziink az irdsbeli
érettségi hetében, 2025.05.05-i héten. A projekthét részletes tervét (munkamegosztas, tanuldi
hataskorok, feladatok, értékelés rendszere) a munkakdzosségek kozésen dolgozzak ki az
iskolavezetés irdnyitasaval. A kritériumokat az iskolai honlapon jelenitjik meg, illetve a Krétan
keresztil kildik ki a szaktanarok a megadott aktuadlis feladatokat.

Az iskolakezdést projekthét keretében oldjuk meg 2024.09.02-06. napja kdzott, melynek témaja:
,Kiemelkedd turisztikai attrakciok Budapesten”.

> felelGs: iskolavezetés, oktatdi testilet, rendszergazda
» hatarid6: 2025.03.03.

A végzettség nélkiili iskolaelhagyas megelGzése, felzarkoztatas, tehetséggondozas
o felzarkdztato foglalkozasok, korrepetdldsok intézményi rendszere;
e online és személyes mentoralds, tanuld-tanulé mentoralas tdmogatasa;
e versenystratégia;
o afejleszt6 értékelés mikodtetése;
o bemeneti és tovabbi mérések eredményeinek elemzése, értékelése;

Intézményilinkben az eImult években csékkend tendenciat mutat a lemorzsolddds. Célunk, hogy az
iskolat végzettség nélkil elhagydk szamat tovabbra is csokkend pdlyan tudjuk tartani. A bemeneti
mérések és drai tapasztalatok alapjan oktatdéink amennyiben Ggy latjak, hogy segitségre van sziikség
a lemaradas, tanulasi nehézségek miatt akkor mikddésbe 1épnek az iskolai jelz6rendszerek és tobb
oldalrdl tudunk segitséget nydjtani:

o felzarkdztatod foglalkozasok, korrepetalasok intézményi rendszere

e  tanuldszoba,

e mentor programba vald bekerilés,

o fejleszt6pedagdgus segitsége,

o fejlesztési terv készitése,

o fejleszt6 értékelés miikodtetése,

e kihelyezett csaladsegit6 tanacsaddsa,

e  kapcsolattartas szilSkkel, képz&helyekkel és munkahelyekkel.
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A Kréta rendszer ESL fellilete, mint jelz6rendszer segiti a lemorzsolddasi folyamatok feltarasat és a
gyors reagaldst a tanuldi teljesitmények monitoringozdsa soran. Ennek haszndlata segiti a
szaktandrok az iskolavezetés és a szakszolgalatok egyiittes munkajat.

> felel@s: iskolavezetés, oktatdi testllet

» hataridd: folyamatos
Az iskoldban bevezetésre keriilt a mentor program. Kollégak és didkok segitik a tanuldkat a
felzarkézasban, kozosségi beilleszkedésben és tehetségiik kiteljesitésében.
Az iskolai mentoralas két szintéren kerlilt bevezetésre:
e tanar — didk kozott: A kolléga segiti a didkokat a tanuldsban, palyavalasztdsban és
életvezetésben. Egy kollégdhoz tobb tanulé is tartozhat. A tanuldk valasztjak ki a segit6 pedagdgust.
Arendszeresen tdmogatd munkat végss tanarokhoz id6szakosan bekapcsolddnak masok is. Szintén
allandé segitséget adnak az iskolapszicholdgusok és a fejleszt6pedagdgusok. Sokat segit az
osztalyfénokok figyelme és jelzése.
o didk — didk kozott: Az iskolai kozosségi szolgalat keretébentanuldparok kialakitdsa torténik
meg.

> felelGs: kozosségi szolgalat vezetdije, innovacios mk, osztalyfénoki mk
» hataridé: folyamatos

Az intézmény kiemelt hangsulyt fektet a versenyeken valé megmérettetés lehetéségére. Minden
oktaté feladata, hogy a tanév sordn részvételi lehet6séget kinald versenyeken tanuldkat inditson,
és torekedjen kiemelked6 eredmény elérésére. Természetesen bizonyos szakok esetében ez
kozrem(kodést is jelenthet, de a legtobb oktatéhoz minimalisan egy hozzdrendelheté
versenyeztetett tanulé fogalmazédik meg elvarasként.

e szakmai tanulmanyi versenyek
e Centrum iskolai kozo6tti versenyek
e  orszagos versenyek (OSZTV)
e regionalis versenyek, gasztrokupak
e iskolai hazi bajnoksag
» felel6s: iskolavezetés, oktatdi testilet
> hataridd: folyamatos
Iskolank egyik f6 torekvése, hogy az érintett osztalyokban szakmanként egy f6t felkészitsen a
»,Szakma Sztar” versenyre.

A differencialt munka tandrai és tandran kiviili szervezeti lehet6ségei, kooperativ

munkaformak alkalmazasa, munkavallaléi kompetenciak tamogatdasa

Kollégdinktdl elvarjuk a korszer(i moddszertant kovetd, valtozatos, kooperativ, differencidlt,
képességfejleszté dravezetést. Ezt az elvarast erdsiti meg az is, hogy a sajatos nevelési igény( és
beilleszkedési, valamint tanulasi nehézséggel rendelkezd tanuldk fejlesztése is szerepel szakmai
programunkban.

Differencidltan oktatni komoly felkészilést igényel az oktatotdl. Az orakra vald felkésziilés
sokszempontli megkozelitést kovetel: eltér6 magyardzatok, tobbféle feladatsor, kooperativ
technikak alkalmazasa, online felliletek megismerése és beépitése a mindennapi gyakorlatba. Az

15



oktatdi testilet egy jelentGs része komoly munkat fektet abba, hogy a didk képességeihez igazitott
kérdéseket tegyen fel, differencidltan osszon ki hazi feladatot vagy allitson 6ssze dolgozatot.
Nagyobb munkat jelent egész osztalyban végrehajtani a differencialast, mint csoportbontdsban.

A munkak6zosségek adatbankjait korszerUsitjiik, amelyekben taldlhatéak olyan feladatok,
témazardk, amelyek a differencialt oktatdast segitik a gyakorlatban.

Segit6kbdl allé munkacsoport munkaja szintén a differencidlt oktatdst és a személyre szabott
fejlédést és értékelést segitik. Kiscsoportban és egyénileg is foglalkoznak az érintett tanuldkkal.
Szlikséges, hogy az oktatdk a tanuldk egyéni igényeit figyelembe véve differencidljanak a tanérakon.
A differencidlas mddszertananak elsajatitasat pedagdgus tovabbképzésekkel sziikséges tamogatni,
ezek a képzések azonban nem feltétleniil kiils6 helyszineket jelentenek. Kiemelt figyelmet forditunk
a belsé képzésekre (pl. bemutatd tandrdk szervezése, latottak megbeszélése), iskolan és Centrumon
belili programok (pl. Centrum pedagdgiai napok, mddszertani palyazatok) felhasznalasaval. A
tovabbképzési programban elényt élveznek a differencidlast, munkamdédszereket fejleszté
képzések.

Az idei tanévben is tervezzilkk, hogy minden munkakozosségb6l néhdny oktaté bemutatja a
legsikeresebb mddszertani Ujitasaikbdl sz6l6 6sszedllitasat egy-egy nevelési értekezleten, amely a
tanulék motivalasara alkalmas Uj, vagy Ujszer(i tandrai leképezést tartalmaz. Az elkésziilt anyagok
feltoltésre keriilnek (tanari e-learning) a munkak6zosségek mappaiba.

Tantermeinket alkalmassa kell tenniink a kooperativ draszervezésre. Oktatdink gyakran
alkalmaznak paros és csoportos munkat a tandrakon. Minden teremben rendelkeziink IKT eszkdzzel
és internet elérésének lehet&ségével. A konyvtarat Uj kozosségi térként is felhasznaljuk.

A targyi feltételek javitasa érdekében a szakmai munkak6zosségek figyelemmel kisérik a szertarak,
szaktantermek felszereltségét, és a prioritdsok megjel6lésével javaslatot tesznek a fejlesztésekre az
éves munkakdzosségi munkaterv fliggelékeként. Folyamatosan figyelik a palyazati lehet6ségeket. A
javaslatnak megfelelG fejlesztést a koltségvetés fliggvényében folyamatosan végezziik.

> felelGs: iskolavezetés, munkakdzosségek vezetdi, oktatok, konyvtaros

> hataridd: folyamatos

Az intézmény innovacios céljaihoz illeszked6 munkakozosségek fenntartasa, a
tanitas-tanulds tamogatasa elektronikus tananyag fejlesztésével, iskolai feladattar

Az idei tanévben az Innovacidos munkakozosségnek osszetett feladattal kell megbirkdzniuk: belsé
képzések szervezésével, bemutatd tandrdkkal és ahhoz kapcsolddé moddszertani megujulast
szolgdlé beszélgetéssel, a feladatbank tovabbfejlesztésével, az elektronikus tananyagok
rendszerezésével.

Kiemelt figyelmet kap az agazati alapvizsgdra, szakmai vizsgara, az érettségi vizsgdra vald
felkésziilést segit6 elektronikus tananyagok szerkesztése és felhasznalasanak koordinalasa.

Olyan anyagok keriilnek frissitésre, amely segiti az otthoni tanulast és frissiti a felnGttoktatas
pedagdgiai eszkoztarat is.

Az adaptalé oktatdk felhasznaljak a tandrakat és a tanitas-tanulds folyamatat frissit6é eszkozt, mely
emellett hatékony és gyors valasz a kerettantervben Uj, tananyaggal kevésbé tamogatott tartalmi
elemek megjelenésére. LehetGség van az elkészilt tananyagok tovabbi fejlesztésére is.
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» felelBs: innovacidés munkakozosség, oktatok
» hataridd: folyamatos

BGSZC Pedagdgiai Nap rendezvény, kozos tanitas nélkili munkanap
A BGSZC a Pedagdgiai Napot minden évben megrendezi, amely egy koz6s tuddsmegosztason
alapul. A mddszertani Ujdonsagok, a kozos csapatmunka soran minden iskola részt vesz. Oktatéink
ismét szivesen vallalnak a szakmdahoz kapcsolédd ,Jé6 gyakorlatok” mihelymunkat, igy hozva
kozelebb a gyakorlatokon hasznalt Ujité jellegli mddszereket a tobbi kolléga szamara.

Online mihely tartasa

A vendéglatasban elengedhetetlen a szakmai nyelv oktatdsa és a gyakorlatban val6é haszndlata.
Tanuldink gyakorlati nyelvhaszndlatanak fejlesztése és a hatékony mddszerek terjesztése kiemelt
feladat. A megfogalmazott cél elérése érdekében Osszegyljtésre és a tanitas-tanulds folyamatdba
beépitésre keriilnek.

Ez szemléletformaléd mddszertani jé gyakorlat megosztasat jelenti, amelyet lehetGség szerint egy
gyogypedagdgus és egy szakmai tanar kozosen tart, egy délutani mdhelymunka keretében 45-60
perc id6tartamban.

» felel6s: Innovaciés munkakozosség, szakmai gyakorlati és elméleti munkakoz6sség
» hataridé: 2025. februar

Aktiv részvétel a BGSZC mddszertani palyazaton (2024/2025-6s felhivas:

Szemléletformalas) palyamunkakkal és biralécsapatban

Minden tanévben meghirdetésre keriil a Centrum maddszertani pdalyazata, amely egyrészt
inspiralja az oktatdt sajat megujuldsaban, illetve segitséget és Otletet ad a tobbieknek is. A
2024/2025-6s tanévben a palyazat cime:
. ,Szemléletformalas”
A munkakozosségek vezet6itdl elvarjuk a kollégak inspiraldsat és a tavaly palydzok létszamanak
novelését. A j6 gyakorlatok az iskolai feladatbankot fogjak gazdagitani.

» felel6s: munkakozosség-vezet6k, oktatok

> hataridd: el6relathatélag 2025. év tavasz

5. Feladatok az iskolai kozosségépités, a palyavalasztas és az egészségfejlesztés
teriiletén

Tanulokozpontd, csaladk6ézpontu tanari szerep
Az elkovetkezs tanévre az elmult tanévek oktatd-nevel6 munkdjara épitve tovabb szeretnénk
erdsiteni a tanuldkozpontu, csalddbardt iskola megvaldsitdsat a kovetkezd szempontok
figyelembevételével:

. az élményszer(i oktatas kozéppontba helyezésével
. a jo iskolai koz0sség megteremtése — szabadidds programok kidolgozdasaval

17



. hangsulyt kap a szil6kkel vald szoros egylttmiikodés — szabadid6s programok
szervezése, a konfliktuskezelés magas szinten - problémafeltaré/megoldd jelleggel -
az érintett felek egyidejd bevondsaval tdmogatott

. a szll6k a szll6i értekezletek irdnt alacsony érdekl6dést tanusitanak, ezért a tanév

folyaman megprébaljuk d6ket mas mddon megszdlitani, lehet6séget adunk az

osztalyfénokoknek és a sziil6knek arra, hogy parhuzamosan jelenléti és online formaban
tudjdk vezetni, illetve kdvetni a megbeszéléseket

. a fogadd 6rdk online is megszervezésre keriilhetnek amennyiben igény van r3,
. szUil6i akadémia szervezése: a sziil6k bevondsa az oktatasi-nevelési folyamatokba,

el6adasok szervezése akar online térben is az iskolapszicholdégus vagy mas el6addk
bevonasaval

> felel@s: iskolavezetés, oktatok

» hataridé: folyamatos

Egészségfejlesztés. Az egészséges és biztonsagos feltételek megteremtése,

tanuldbalesetek megel6zésére tett intézkedések

Az intézményben tanulé didkok, oktatét és a technikai kozosség szamara kiemelten fontos az
egészség és az egészséges kornyezet kialakitdsa. Fontos, hogy mindenki személyiségét, emberi
méltésagat és jogait tiszteletben kell tartani, védelmet kell biztositani a fizikai és lelki
erdszakkal szemben. A tanitds — tanulds folyamatdban a megel6zésre helyezziik a hangsulyt.
Mind tantargyi szinten a tananyaghoz illesztve, mind elGadasok, sz(révizsgalatok
mikodtetésével felhivjuk a figyelmet az egészséges életmddra. Rendszeres egészségiigyi
felligyelet és ellatas biztositott. Kiemelt figyelmet forditunk a diabétesszel él6k felé.
Szeretnénk az oktatdsunk soran megismertetni a tanuldinkkal a szakmakhoz illeszkedd
egészségtudatos és modern taplalkozas ételeinek és cukraszati termékeinek a széles skalajat
(cukormentes, tejmentes, laktdzmentes, hismentes ételek, az allergiasok taplalkozasa stb.)

> felel6s: iskolavezetés, oktatok

> hataridd: folyamatos

Gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasa

Gyermek- és ifjusagvédelmi felelds az iskolankban: Szurominé Liptai Gyorgyi
fejlesztépedagdégus. A segité munkacsoport tagjai, harom gydgypedagdgus, két
iskolapszicholégus, szocialis segits, két védénd segitségével nagy tamaszt nyudjtanak a
segitségre szorulok és a kollégak szamara is.

Az iskola tanuldi szamdra segitséget nyujtunk beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség,
sajatos nevelési igény, egészségligyi és szocialis problémak esetén.

Fejlesztépedagogus, gydgypedagogus, pszicholdgus, védénd, iskolai szocidlis segité (utdbbi
kett6 a Barka K6banyai Humanszolgaltato Kozponttodl) biztositja a tanuldkra vald odafigyelést.

A gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység legfontosabb célja, hogy megel6zze, elharitsa,
illetve, enyhitse azoknak a karos folyamatoknak a hatasat, melyek a személyiségfejlédést
megzavarjak, valamint gatoljdk. Minden tanuld beletartozik a gyermekvédelmi munkaba,
részese annak, hiszen mindegyik, kivétel nélkil odafigyelést igényel.
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A fejlesztés teriiletén:

BTMN: beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuld

Az a kllénleges banasmddot igényl6é gyermek, tanuld, aki a szakértGi vélemény alapjan az

életkordhoz viszonyitottan jelentGsen alul teljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,

magatartdsszabalyozasi hidanyossagokkal kizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba

személyiségfejl6édése nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutat, de nem mindsil sajatos

nevelési igénylinek.

Pedagodgiai szakszolgalat dllapitja meg a statuszt vizsgalat utdn szakért6i vélemény kiadasaval.

Az ifjusagvédelem teriiletén: az aldbbi problémakban segitiink, vagy tovabbi intézményhez

irdnyitjuk a tanulét:

igazolatlan hidnyzasok okai, feltarasa

csaladi-kapcsolati problémak feltarasa, megbeszélése

tanulék egymassal, tanarokkal szembeni konfliktusainak mediacidja
anyagi nehézségek kapcsan tovabbi segitséghez juttatds

segitd beszélgetések

szocialis Ggyek intézésében segités, tovabb iranyitds

devians viselkedés okainak feltarasa, atbeszélése

konfliktus egyeztet6 megbeszélések tartasa

Feladataink:

sajatos nevelési igényl és beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6
tanulékkal kiscsoportos vagy egyéni foglalkozasok tartasa

probléma esetén feladatunk a tanuldok megsegitése a megfelel6 eszkozokkel,
maodszerekkel.

folyamatos jelzés fogadds a tanuldkkal kozvetlenil foglalkozoktdl, sziikség esetén
esetmegbeszélés kezdeményezése

a tanuldk veszélyeztetettséget el6idéz6 okok feltardsa és ezek megoldasara javaslat
készitése

a veszélyeztetettség, a blin6zés megelbzése, az ifjusdgvédelem segitése érdekében
rendszeres munkakapcsolatot tartunk gyermekjoéléti szolgalatokkal, gyamhivatalokkal,
civil szervezetekkel és sziikség esetén a helyi rendéri szervekkel.

tanacsokkal segitjiik az osztalyf6nokok és szaktanarok munkajat gyermekvédelem és
fejleszt6 foglalkozas teriletén

figyelemmel kisérjik a veszélyeztetett- és hatranyos helyzetld tanuldk iskolai
tevékenységének, mulasztasainak, tanulmdanyi eredményének alakuldsat.
lemorzsoldddssal kapcsolatos fejlesztési tervek koordinaldsa.

Programjaink:

Felzarkéztatd, tehetséggondozd, készségfejleszté programok: ,Esélyteremté
program”

Tehetséggondozas: verseny elGkészités

Renddrségi prevencids el6adasok

Orvosi el6adasok, videofilmek az egészséges életmddrodl
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e Sziikség esetén kapcsolatfelvétel a szakszolgaltatd intézményekkel
e Pdlyaorientdcios tevékenység

Aktiv és komplex szabadidGszervezés, iskolai iinnepek, a legfontosabb nemzeti

linnepek megszervezése
Nemzeti innepeink méltd meglinneplése
» felelBs: osztalyfénoki mk., kozismereti mk.
oktdber 23. és marcius 15.
tudatosan felhaszndljuk az iskola digitdlis eszkdztarat és archivumat a mélté emlékezéshez.

Megszervezziik a didknapot (2024. oktdber 25.)
> felelés: DOK, munkakdzosség-vezetdk, oktatdk

» hatarid8: a programtervet 2024. oktéber 6-ig kell el6késziteni

Az altaldnos miveltség bdvitésére tobb alkalommal muizeumi napot szerveziink szakmai

programmal egybekotve. A program tartalma a tanuldék életkori sajatossdgainak megfelel6en a

tananyaghoz és a mddszertani megujulashoz (kutatva felfedezés) kapcsolddjon.

> felel6s: osztalyfénokok, oktatok, iskolavezetés
» hataridé: folyamatos

Tamogatjuk kiranduldsok szervezését
> felel8s: iskolavezetés, DOK, megbizott oktatok
> hataridé a meghirdetésre: folyamatos

Tamogatjuk hazi bajnoksagok, versenyek szervezését, részvételét: sport, helyesirasi, szavalo és
gasztroversenyek, kupak

> felelGs: munkakozosség-vezetdk, oktatok

> hataridé: folyamatos

Tanévi tervek a fenntarthatésagra nevelés kapcsan, OKOISKOLA
A fenntarthatdsag egyik feltétele a helyi kozosségekkel kialakitott mikods kapcsolat, melyet
iskolank is tdmogat. A szomszédos iskoldkkal és az Gnkormdnyzat kilénb6z6 szocidlis
intézményeivel folyamatosan egylttmdkodiink, ezeket a kapcsolatokat apolni kell. Az
iskolahoz mélto, kdrnyezettudatos viselkedés kialakitasat a napi gyakorlatban valdsitjuk meg.

. K&banyai Gesztenye Ovoda (kdzdsségi szolgélat és egyéb projektek)

. Magyar Gyula Kertészeti Technikum és Szakképz6 Iskola (k6lcsonds segitség)

. Bajcsy Kérhaz RendelGintézet (kardcsonyi siteményosztas)

. Dobos C. Jézsef Vendéglatdipari Technikum  és  Szakképz6 Iskola

(természettudomanyos projektek)
. DOK-kel kéz6s szervezés(i programok (pl.: tavaszi faradtsag nap)

Jeles Unnepekrdl és egyéb fenntarthatdsaggal kapcsolatos informaciokrol szolo plakatokat
helyeziink el az iskola folyoséin és az OKO informacids tablan, igy tajékoztatva a didkokat és
kollégakat az aktudlis eseményekrdl.
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FKF el6adast szerveziink a szelektiv hulladékgydjtésrdl (9. technikusi osztalyok vettek részt).
Udvar és az iskola kérnyezetének takaritdsa tobb osztallyal a ballagds el6tt (természetismeret
vagy komplex természettudomany 6rakon).

Teremtakaritdsi versenyt hirdetlink meg tanév folyaman.

Az OKOISKOLA tevékenységiink a fenntarthatésdg jegyében zajlik. Konyhakerti
novénytermesztés: paradicsom, paprika, flszernévények termesztése kerdl elGtérbe.

A kornyezetlink tisztasagdanak megdvasa mindenki egylittes érdeke, oktatd-tanuld-szils.
Tevékenyen bekapcsolddunk az OKO munkakdzosség szervezésében:

o a Viz vildgnapja (marc. 22.),
. a Fold napja (apr.22.)
. a Dohanyzas elleni vildgnapba (majus 31.) programjaiba

> felelés: OKO munkak6zdsség
> hataridé: értelemszer

o Iskolankban szelektiv hulladékgydjtés keriilt megvaldsitasra.

Uj eurépai programok, palyazatok

ERASMUS+ KA1, ERASMUS+ KA2, barmely mds pdlydzat
Iskoldnk az ,,ERASMUS+ KA122-VET révid futamidejli mobilitdsi projektek a szakképzési szektorban”
nevli pdlydzatot készitette el. A tartaléklista 1. helyén dllunk.
Altalanos célunk, hogy minél tobb AEHT &ltal szervezett, tovabba az ERASMUS+ &ltal finanszirozott
programhoz tudjunk csatlakozni, ezzel is hozzasegitve tanuldinkat szakmai ismereteik bévitéséhez,
latokorik szélesitéséhez, nem utolsd sorban oktatdinknak lehetGséget adni a szakmai
tapasztalatcserére, a j6 gyakorlatok megosztasara és Uj ismeretek szerzésére.
Tovabb folytatjuk azt az iranyt, hogy fogadunk Erasmus+mobilitasi palyazatban résztvevé iskolakat,
diakokat, amely szamunkra fontos stratégiai pont a nemzetkoziesités teriletén. Ez egyben szakmai
tuddsmegosztast is jelent a kiilfoldi és hazai oktatok és didkok kozott egyarant.

> felelGs: iskolavezetés, Palyazatird és nemzetkdzi munkakdzosség

> hataridd: folyamatos

Sportstratégia
A mulasztdsok csékkentésének helyi eréfeszitései, a testnevelés ordk szervezésének helyi terve,
reggeli témegsport, mozgdskultura ordk lehetésége

A rendszeres testmozgds igényének kialakitdsa mind a tanuldk, mind a kollégak koérében fontos
torekvése az intézménynek. Kevés olyan tanuld jar az iskolaba, aki klubban is sportol rendszeresen.
Akkor tessziik a legtobbet értiik, ha kialakitjuk benniik a sportolds, a testmozgds szeretetét, amely
a mindennapjaik részévé valhat.
A hatékony testnevelés tandrak mellet kivanatos szinesiteni a lehet&ségek korét:

e pl. hazi bajnoksag szervezésével

e sportnap kialakitasaval
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e sporteseményre valé kilatogatdssal

o természetben vald kirandulasi lehet6ségek megteremtésével.
Ezek az események segitik a kozosség formaldsat, csokkenthetik a lemorzsoldédast. Részt vesziink
az iskolak kozotti versenyeken is.
Attekintésre keriil az iskolai eszkoztar.
A koz6sségi sportolashoz, kirdnduldshoz felhasznalhaté eszkdzok beszerzését tervezziik az iskolai
koltségvetés fliggvényében.
Minden évben elvégezziik a NETFIT méréseket az osztdlyokndl és egyéni ajanlasokat tesziink a
mozgas iranti elkotelezédésiik felé.
A gybgytestnevelés elérheté az iskoldban heti rendszerességgel.

> felelBs: iskolavezetés, kozismereti munkakozosség és oktatok

» hataridé: folyamatos

Uzemlatogatasok
Keressiik a lehet6ségeket, hogy minél tébb Gzemlatogatast szervezziink a tanuldink szamatra, igy
sokkal nagyobb kitekintésiik lesz a szakmdkra, amely segitségével konnyebb lesz a szakmavalasztas
az agazati alapozo vizsga utan az 1/9. és a 10. évfolyamosoknak.
Projektnapok keretében szerveziink az iskola tanuldi szdmara: szallodabejarasokat, pincészetek,
rendezvénykdzpontok, éttermek megtekintésére szolgald programokat.
> felelGs: iskolavezetés, szakmai munkakozosségek, osztalyf6nokok
» hataridé: folyamatos

Palyaorientacids nap
Tanuldinkat segitjik sajat életpalydjuk megtervezésében, palyaorientacids napot, programokat
szerveziink.
Iskolank hazon beliil és kitelepililéseken vesz részt 2024. oktdberétél. Hazon beliil 3 Nyilt napon
(2024.10.09-t6l), valamint iskolaborzéken és mas kilsés helyszineken, rendezvényeken,
kiallitasokon, Budapesten és a kornyezé telepiiléseken.
e Pdlyavdlasztas tamogatdsa: A didkok szamdra lehet6séget biztositanak, hogy kiilonb6z6
szakmakat kiprdbaljanak, tapasztalatot szerezzenek, és jobban megértsék, milyen készségekre és
ismeretekre van sziikség a sikeres karrierhez az adott teriileten. Lehet6ségilik van a tanuldknak
arra, hogy bemutassak az eddig tanultakat. Sokkal hatékonyabban képesek meggy&zni a tanuldkat,
hogy az intézményt valasszak, mintha ezt kizardlag az oktatoktdl hallandk.
e Onismeret fejlesztése: A didkok redlis képet kaphatnak sajat képességeikrél, ersségeikrél és
gyengeségeikrdl, ami segithet a dontéshozatalban és a karrierépitésben.
e Gyakorlati tapasztalatszerzés: A palyaorientacios napokon vald részvétel lehetGséget biztosit
a didkoknak, hogy gyakorlati tapasztalatokat szerezzenek a valdés munkakdrnyezetben, ami
elengedhetetlen a szakmadban valé helytallashoz.

Szinterei:
e projekt — és témahetek programijai,
o el6addk meghivasa,
e kiallitasok, rendezvények latogatasa,
o szakmak éjszakdja
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> felelGs: iskolavezetés, munkak6zosség-vezetSk, osztalyfénokok
» hataridé: folyamatos

6. Feladatok a beiskolazasi tevékenység folyamatos tamogatasa teriiletén

Beiskolazasi stratégia
Az altaldnos iskolakkal széles korben apoljuk kapcsolatainkat. Erételjes iskolai marketing
tevékenységet folytatunk a beiskolazas sikerességéhez.
Szamos beiskoldzasi borzén vesziink részt, illetve kapunk személyes meghivast a végz8s szilGi
tdjékoztatdkra. A 9. évfolyamos tanuldinkat visszakildjlk korabbi iskoldikba, ahova tajékoztatdkat
visznek és beszamolnak az intézményben Gket érint6 programokrdl is. Tobb esetben — igazgatoi
egyeztetés alapjan, marketinges felkészitést kovetéen - didkjaink is részt vesznek sziilGi
tdjékoztatdn. A részvételik pozitivan csapddik le a visszajelzésekbdl kdvetkeztetve. Tébb olyan
program keril megszervezésre, amelyre az altaldnos iskolak végzds tanuldi keriilnek meghivdsra a
koradbbi évekhez hasonldan. Mar zajlanak egyeztetések arrél, hogy osztalyfénoki érakra, szilbi
értekezletre mehessenek kollégdink bemutatva iskolank képzési formait, egyéb foglalkozasi
lehetdségeit.
Ezek a tevékenységek, elsGsorban 2024. szeptember és 2025. januar kozott zajlanak, melyben
jelentés feladat harul az innovdaciés munkakozosségre, aki aktiv tevékenységével segiti az
iskolavezetést.
Sziikséges a helyi lapokkal, kozésségi férumokkal vald kapcsolattartas is (pl. kozépsuli.hu).
A célunk: minél tébb potencidlis tanuld elérése személyesen, illetve az online térben az iskolai
kordbbi eredmények és tapasztalatok felhaszndldsaval.

Beiskolazasi programjaink a részletesen tartalmazzak a kovetkezd témakat:
e Iskolai elvek, ponthatarok részletezése

e Iskolai élet, a technikumban tanulhaté szakmak

e Elért szakmai eredmények (versenyek)

e  Aktiv részvétel a szakmdkhoz tartozo feladatok elvégzésével

A nyilt hetlinket idén is izgalmas, vonzd, a valdsagot tiikr6z6 programokkal kivanjuk megtélteni,
melyet hagyomanyainkhoz hlien a leendd sziil6knek szervezett tajékoztatd tesz majd teljessé.
Nagy figyelmet forditunk a hagyomanyos beiskolazasi rendezvényeken, iskolaborzéken vald
megjelenésiinkre, melyet mar 2024. oktéberétdl kezdiink is.

Megszervezziik a NYILT NAPOKAT a beiskoldzas el6segitésére.

> felelGs: iskolavezetés, oktatdk
> id6pont: 2023. oktdber 09., oktéber 16., november 14.
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Egyebek, hagyomanyosan jol miik6dé intézkedések

Fogyasztdi tudatossag

A fogyasztdi tudatossdgra nevel§ iskola elGsegiti és tamogatja a fenntarthato fogyasztas elterjesztését
szolgdlé programokat didkjai szamara. Ennek keretében nagy hangsulyt fektetiink a kérnyezetvédelem
és fogyasztovédelem kapcsolatdra, valamint azok fontossagara. Kiemelt figyelmet forditunk a felel6s
internet és kozosségi média hasznalatdnak kérdésére, figyelembe véve a fogyasztéi szokasok
digitalizacié irdnyaban vald elmozduldsat. Ez egyben elGsegiti a tanuldk pénzigyi ismereteinek
megalapozdsat, amelynek érdekében lehet6séget biztosit pénzligyi fogyasztévédelmi ismeretek
ataddsara.

Okoiskola, 6kotudatossag
Célunk a pozitiv kornyezeti attitlid kialakitasa: ,Pozitiv a hozzaalldsom, ha tor6dém a kérnyezetemmel,
ha érdekel, hogy az én tevékenységem milyen hatdssal van a kérnyezetemre, és ha megprobdlom a
tevékenységembdl adddé negativ hatdsokat a minimumra csékkenteni.”
Az oktatok altal kozvetitett ismeretanyag, informdacié csak akkor valhat é16, alkalmazott tudassa, ha a
tanuldk az iskolai kornyezetben is ennek a kornyezettudatos mikddtetésnek a gyakorlatdval
taldlkoznak. (hulladéktakarékos fogyasztasi szokdsok; az er6forrasok hatékony, de takarékos
felhasznalasa; szelektiv hulladékgydjtés; altaldban a ,pazarlds” korlatozdsa; a természetes kornyezet
tisztelete, megdvasa, esztétikai és/vagy kémiai karositas visszaszoritasa)
Konyhakertiinkben az 6kotudatossag nevében termeliink zoldségféléket, fliszernovényeket. Ezt
tovabb szeretnénk vinni és fejleszteni a kovetkezd években.

Fejleszto értékelés miikodtetése

A fejleszt6 értékelés célja mindenképp az, hogy a didk eredményesebb tanuldsat segitse, ne itélje meg
(ktlonosen ne itélje el) az eddigi munkat, hanem mutasson ra azokra a lehet6ségekre, amelyekkel a
tanuldsi folyamat eredményesebbé valhat. A tudomanyos-technikai fejl6dés hatasara bekovetkezett
mennyiségi robbanast (informacid, a tudomanyos kutatas altal felhalmozott tudas, tantervi tartalom)
a tanulasi képességek fejlédése nem kovette. Ebben az Uj helyzetben kulcsfeladat, hogy megtanitsuk
didkjainkat eligazodni az informacidk 6zonében. Segitsiik megtalalni, sajat tudasukba beépiteni azt a
tuddsmennyiséget, amelyre életiik soran szlikségiik lesz. Egyre nagyobb értéke van annak, ha valaki
nem pusztan tud valamit, hanem meg tudja azt Gjitani, at tudja latni, Uj helyzetekben képes a
tanultakat alkalmazni (tudastranszfer). A tanuldsszervezésre és a tandrai mddszerekre egyarant hat.
El6térbe kerililnek a motivaldé moddszerek (kooperativ tanulds, vita, projekt, kutatd-felfedeztetd
madszer, jaték). A fejleszt6 értékelés masik nagy elénye, hogy rugalmas kolcsénhatasban van a tanitasi
és tanulasi stratégiakkal. Akkor m(ikodik jol, ha az értékelési eszkdzok, eljarasok, illetve a tanitasi,
tanuldsi technikak is flexibilisek, médosithatdk, alkalmazkodnak a tanulasi sziikségletek valtozasaihoz,
igy interaktivabb kapcsolat jon Iétre a tanuld és a tanar kozott. A tanuldsba és a tanodrai tervezésbe az
értékelés konzisztensen kapcsolddik be. Ebben az esetben a tanulé nem azért tanul, hogy j6 jegyet
kapjon, hanem maga a pedagodgiai értékelés van a tanuldsért.

Budapest, 2024. szeptember 05.

Dr. Horvath Endre
igazgato
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Melléklet:
1. szdmu melléklet: Tanév rendje

tanit | tanit | dat
asi asi um
nap | nap
sors | sorsz
zam | ama
a- i,
Szak | Tech
képz | niku
6 m
B1 B1 sze | hétf6 | Tanévnyitd linnepség 8:00 Osztalyfénoki orak: 4 éra
pt. munkakdz6sségi munkatervek hi.
02
B2 B2 sze | kedd | PROJEKTHET:Felel6s: osztalyfénokok (TANULMANYI, SZAKMAI
pt. KIRANDULASOK, TURISZTIKAI ATTRAKCIOK LATOGATASA,
03 PORTFOLIOHOZ ANYAGGYUJTES)
B3 B3 sze | szerd | SziilGi értekezlet minden évf. 17h, SZMK 18.00h PROJEKTHET
pt. | a FelelGs: osztalyfonokok
04
B4 B4 sze | csiit | PROJEKTHET:FelelGs: osztalyfénokok
pt. | ortok
05
B5 |B5 |sze | pént | PROJEKTHET:Felel6s: osztalyfénokok
pt. | ek
06
sze | szom
pt. | bat
07
sze | vasar
pt. | nap
08
A6 | A6 sze | hétfé | Oszi tanteremdiszit6 verseny :"Itt van az Gsz itt van Gjra!"
pt.
09
A7 A7 sze | kedd
pt.
10
A8 | A8 sze | szerd
pt. |a
11
A9 A9 sze | cslt
pt. | ortok
12
A10 | A10 | sze | pént | Tantargyak tanmeneteinek leadasi és felt6ltési hi. (felelGs:
pt. | ek munkako6z0sség-vezet6k)
13
sze | szom
pt. | bat
14
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sze | vasar
pt. | nap
15

B11 | B11 | sze | hétfé
pt.
16

B12 | B12 | sze | kedd
pt.
17

B13 | B13 | sze | szerd | Zmak Tibor szervezd: Balogh Istvan Ferenc éplilet- koszoruzasi
pt. |a innepség 9:30
18

B14 | B14 | sze | csut
pt. | ortok
19

B15 | B15 | sze | pént
pt. | ek
20
sze | szom
pt. | bat
21
sze | vasar
pt. | nap
22

Al1l6 | Al16 | sze | hétf6
pt.
23

Al1l7 | A17 | sze | kedd
pt.
24

A18 | A18 | sze | szerd
pt. |a
25

A19 | A19 |sze |csiut | Oszitanteremdiszitd verseny eredményhirdetés
pt. | ortok
26

A20 | A20 |sze | pént | Magyar Diaksport Napja (felels: osztalyf6nokok, testnevel6k)
pt. | ek
27
sze | szom
pt. | bat
28
sze | vasar
pt. | nap
29

B21 | B21 | sze | hétfé
pt.
30

B22 | B22 | okt. | kedd
01
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B23 | B23 | okt. | szerd
02 a
B24 | B24 | okt. | csiit
03 | ortok
B25 | B25 | okt. | pént | Aradi vértanuk emléknapja ( felel6s:10.A osztaly )
04 | ek
okt. | szom
05 | bat
okt. | vasar
06 nap
A26 | A26 | okt. | hétfé | Oktéberi novemberi vizsgaiddszak kezdete: oktéber 7.
07
A27 | A27 | okt. | kedd
08
A28 | A28 | okt. | szerd | Perlasca Nyilt Nap - szakmai munkak6z6sségek (1-3 éra roviditett)
09 a
A29 | A29 | okt. | csit
10 | ortok
A30 | A30 | okt. | pént | Osziirasbeli és szébeli érettségi id6szak: okt.11-november 22-ig
11 | ek
okt. | szom
12 | bat
okt. | vasar
13 nap
B31 | B31 | okt. | hétfé
14
B32 | B32 | okt. | kedd | Var a Giorgio! - szakmai vetélked6k, bemutatdk altalanos iskolai
15 csoportok részére a szakmai teriileteken - szakmai
munkak6z6sségek 10:00-12:00
B33 | B33 | okt. | szerd
16 | a
B34 | B34 | okt. | csit
17 | ortok
B35 | B35 | okt. | pént
18 | ek
okt. | szom
19 | bat
okt. | vasar
20 nap
A36 | A36 | okt. | hétf6
21
A37 | A37 | okt. | kedd | 1956-0s forradalom misor (12.A osztaly)
22
okt. | szerd | Nemzeti linnep, az 1956-0s forradalom emlékére
23 a
A38 | A38 | okt. | csit
24 | ortok
A39 | A39 | okt. | pént | Oszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap - DOK NAP
25 | ek
okt. | szom | Oszi sziinet
26 | bat
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okt. | vasar | Oszi sziinet
27 nap
okt. | hétfé | Oszi sziinet
28
okt. | kedd | Oszi sziinet
29
okt. | szerd | Oszi sziinet
30 a
okt. | csit | Oszi sziinet
31 | ortok
nov | pént | Oszisziinet
.01 | ek
nov | szom | Oszi sziinet
.02 | bat
nov | vasar | Oszi sziinet
.03 | nap
A40 | A40 | nov | hétfs | Bszi sziinet utani elsé tanitasi nap
.04
A41 | A4l | nov | kedd
.05
A42 | A42 | nov | szerd
.06 |a
A43 | A43 | nov | csut
.07 | ortok
Ad44 | Ad4d | nov | pént
.08 | ek
nov | szom
.09 | bat
nov | vasar
.10 | nap
B45 | B45 | nov | hétfé
A1
B46 | B46 | nov | kedd | Nyilt nap- szakmai munkakozésségek (1-3 dra roviditett)
12
B47 | B47 | nov | szerd | Fogaddora 17.00-18:00 15:30 Oktatoi testiileti értekezlet
A3 | a
B48 | B48 | nov | csit
.14 | ortok
B49 | B49 | nov | pént
15 | ek
nov | szom
.16 | bat
nov | vasar
17 | nap
A50 | A50 | nov | hétfg
.18
A51 | A51 | nov | kedd
.19
A52 | A52 | nov | szerd
.20 | a
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A53

A53

nov
21

csut
ortok

A54

A54

nov
.22

pént
ek

nov
.23

szom
bat

nov
.24

vasar
nap

B 55

B 55

nov
.25

hétfd

B 56

B 56

nov
.26

kedd

B 57

B 57

nov
27

szerd

Nyilt nap- szakmai munkak6zosségek (1-4 ora roviditett)

B58

B 58

nov
.28

csut
ortok

B 59

B 59

nov
.29

pént
ek

nov
.30

szom
bat

dec
.01

vasar
nap

A 60

A 60

dec
.02

hétfé

A 60

A 60

dec
.03

kedd

A6l

A6l

dec
.04

szerd

A 62

A 62

dec
.05

csut
ortok

A 63

A63

dec
.06

pént
ek

SZALAGAVATO 15:00-19:00 (Felel&s: osztayfonoki mk. ELSO 3 ORA
MEGTARTVA)

A 64

A 64

dec
.07

szom
bat

Munkanap- Projektnap

dec
.08

vasar
nap

B 65

B 65

dec
.09

hétfé

B 66

B 66

dec
.10

kedd

B 67

B 67

dec
A1

szerd

B 68

B 68

dec
12

csut
ortok

B 69

B 69

dec
13

pént
ek

B 70

B 70

dec
.14

szom
bat

Munkanap -Projektnap

dec
.15

vasar
nap
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A71 | A71 | dec | hétf6
.16
A72 | A72 | dec | kedd
17
A73 | A73 | dec | szerd
A8 | a
A74 | A74 | dec | csit
.19 | ortok
A75 | A75 | dec | pént | Télisziinet el6tti utolsé tanitasi nap 1-4 dra roviditve
.20 | ek
dec | szom | Téli sziinet
21 | bat
dec | vasar | Téli sziinet
.22 | nap
dec | hétfé | Téli sziinet
.23
dec | kedd | Téli sziinet
24
dec | szerd | Téli sziinet
.25 | a
dec | cstit | Télisziinet
.26 | ortok
dec | pént | Télisziinet
27 | ek
dec | szom | Téli sziinet
.28 | bat
dec | vasar | Téli sziinet
.29 | nap
dec | hétfé | Téli sziinet
.30
dec | kedd | Téli sziinet
31
jan. | szerd | Téli sziinet
01 a
jan. | csit | Téli sziinet
02 | ortok
jan. | pént | Télisziinet
03 | ek
jan. | szom | Téli sziinet
04 | bat
jan. | vasar | Téli sziinet
05 nap
B76 | B76 | jan. | hétfé | Téli szlinet utani elsd tanitasi nap: Osztalyozo vizsga
06 Természettudomanyi tantargyak (Matematika stb.)
B77 | B77 | jan. | kedd | Osztalyozd vizsga: nyelvek
07
B78 | B78 | jan. | szerd | Osztdlyozd vizsga: human
08 |a
B79 | B79 | jan. | cslit | Osztalyozd vizsga:szakmai elmélet
09 | ortok
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B80 | B80 | jan. | pént | Osztalyozd vizsga:szakmai gyakorlat
10 | ek
jan. | szom
11 | bat
jan. | vasar
12 nap
A81 | A81 |jan. | hétf6
13
A82 | A82 | jan. | kedd
14
A83 | A83 | jan. | szerd
15 a
A84 | A84 | jan. | csut
16 | ortok
A85 | A85 | jan. | pént | Elsé félév utolso tanitasi napja, osztalyozé értekezlet 12:00 (1-4 6ra
17 | ek roviditve)
jan. | szom
18 | bat
jan. | vasar
19 nap
B86 | B86 | jan. | hétf6 | 2. félév
20
B87 | B87 | jan. | kedd
21
B88 | B88 | jan. | szerd
22 a
B89 | B89 | jan. | csit
23 | ortok
B90 | B90 | jan. | pént | Félévi értesitések hatarideje
24 | ek
jan. | szom
25 | bat
jan. | vasar
26 nap
A91 | A91 | jan. | hétfé
27
A92 | A92 | jan. | kedd | Félévet értékeld értekezlet
28
A93 | A93 | jan. | szerd | Félévet értékel6 sziilGi értekezlet minden évf. 18:00, Fogadddra
29 |a 17:00-18:00 FelelGs: osztalyfonokok, Giorgio Perlasca nap
A94 | A94 | jan. | csut
30 | ortok
A95 | A95 | jan. | pént
31 | ek
feb | szom
r.0 | bat
1
feb | vasar
r.0 | nap
2
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B96 | B96 | feb | hétfS | érettségi vizsgafelkészitGk hete: érettségi vizsgafelkészit6: magyar
r.0 Februdri-marciusi vizsgaiddszak kezdete 2025. februar 3.
3
B97 | B97 | feb | kedd | érettségi vizsgafelkészits: matematika
r.0
4
B98 | B98 | feb | szerd | érettségi vizsgafelkészit6: térténelem - szakmai vizsgara felkészités
rO |a
5
B99 | B99 | feb | csiit érettségi vizsgafelkészits, angol, német-szakmai gyakorlati vizsgara
r.0 | ortok | felkészités
6
B B feb | pént | érettségi vizsgafelkészits, vendéglatoipari és turisztikai ismeretek
100 | 100 |r.0 |ek
7
feb | szom
r.0 | bat
8
feb | vasar
r.0 | nap
9
A A feb | hétf6
101 | 101 r.l
0
A A feb | kedd
102 | 102 r.l
1
A A feb | szerd
103 | 103 |rl1 |a
2
A A feb | csit
104 | 104 r.l ortok
3
A A feb | pént | Valentin Nap (felelGs: osztalyfénoki mk.)
105 | 105 |rd1 |ek
4
feb | szom
r.l1 | bat
5
feb | vasar
r.l | nap
6
B B feb | hétf6
106 | 106 |r.1
7
B B feb | kedd
107 | 107 r.l
8
B B feb | szerd
108 | 108 rl |a
9
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X X feb | csiit | Sisziinet
r.2 | ortok
0
X X feb | pént | Sisziinet
r.2 | ek
1
feb | szom
r.2 | bat
2
feb | vasar
r.2 | nap
3
A A feb | hétfé
109 (109 |r.2
4
A A feb | kedd | Kommunista diktatirak aldozatainak emléknapja ( felelds: 3/11 Sz
110 | 110 |r.2 osztaly )
5
A A feb | szerd
111 | 111 |(r2 | a
6
A A feb | csit
112 | 112 r.2 ortok
7
A A feb | pént
113 | 113 r.2 ek
8
ma | szom
rc.0 | bat
1
ma | vasar
rc.0 | nap
2
B B ma | hétf6 | PENZ7 (szakmai elméleti mk) .
114 | 114 rc.0
3
B B ma | kedd | PENZ7 (szakmai elIméleti mk) Nemzetiségek Farsangja 1-3 roviditett
115 | 115 | rc.0 ora
4
B B ma | szerd | PENZ7 (szakmai elméleti mk)
116 | 116 rc.O | a
5
B B ma | csiit | PENZ7 (szakmai elméleti mk)
117 | 117 rc.0 | ortok
6
B B ma | pént | PENZ7 (szakmai elméleti mk)
118 | 118 |rc.0 | ek
7
ma | szom
rc.0 | bat
8
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ma | vasar
rc.0 | nap
9
A A ma | hétfé | Palyaalkalmassagi vizsgalat a felvételiz6k szamara
119 | 119 |rcl
0
A A ma | kedd
120 | 120 |rc.1
1
A A ma | szerd
121 | 121 rc.l | a
2
A A ma | csit
122 | 122 | rc.1 | 6rtok
3
ma | pént | Marcius 15. linnepi miisor (felelGs: k6zismereti mk.)
rc.1 | ek
4
ma | szom | Nemzeti Gnnep
rc.1 | bat
5
ma | vasar
rc.1 | nap
6
B B ma | hétfé
123 | 123 rc.1
7
B B ma | kedd
124 | 124 rc.1
8
B B ma | szerd | Tavaszi nevelési értekezlet (1-4 6ra roviditve), Fogadéora 17h,
125 [ 125 |rc.l|a SziilGi értekezlet 18h
9
B B ma | csit
126 | 126 rc.2 | ortok
0
B B ma | pént
127 | 127 | rc.2 | ek
1
ma | szom
rc.2 | bat
2
ma | vasar
rc.2 | nap
3
A A ma | hétfé | Digitdlis témahét (munkakozosség-vezetdk)
128 | 128 rc.2
4
A A ma | kedd | Digitdlis témahét (munkakozosség-vezetdk)
129 | 129 rc.2
5
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A A ma | szerd | Digitdlis témahét (munkakozdsség-vezet6k)
130 | 130 rc.2 | a
6
A A ma | csit | Digitdlis témahét (munkakozdsség-vezetdk)
131 | 131 | rc.2 | 6rtok
7
A A ma | pént | Digitdlis témahét (munkakozdsség-vezetbk)
132 | 132 | rc.2 | ek
8
ma | szom
rc.2 | bat
9
ma | vasar
rc.3 | nap
0
A A ma | hétfs | Agazati vizsgara felkészits gyakorlat
133 | 133 | rc.3
1
A A apr. | kedd | Agazati vizsgara felkészit6 gyakorlat
134 | 134 |01
A A apr. | szerd | Agazati vizsgara felkészit6 gyakorlat
135 | 135 |02 |a
A A apr. | csit | Agazati vizsgara felkészit6 gyakorlat
136 | 136 | 03 | ortok
A A apr. | pént | Agazati vizsgara felkészit6 gyakorlat
137 | 137 04 ek
apr. | szom
05 | bat
apr. | vasar
06 nap
A A apr. | hétf6 | Fenntarthatdsagi Témahét (Felel6s OKO munkakdzosség)
138 | 138 | 07
A A apr. | kedd | Fenntarthatdsagi Témahét (Felel6s OKO munkakdzosség)
139 | 139 |08
A A apr. | szerd | Fenntarthatésagi Témahét (Felel6s OKO munkakdzosség)
140 | 140 |09 | a
A A apr. | csiit osztalyozd vizsga a végzGsok részére: természettudomanyi
141 | 141 | 10 | 6rtdk | tantargyak Fenntarthatésagi Témahét (Felelés OKO
munkak6z06sség)
A A apr. | pént | osztalyozo vizsga a végzGsok részére: nyelvek Fenntarthatdsagi
142 | 142 |11 | ek Témahét (Felel6s OKO munkakozosség)
apr. | szom
12 | bat
apr. | vasar
13 nap
B B apr. | hétf6 | osztalyozo vizsga a végz6sok részére:human
143 | 143 | 14
B B apr. | kedd | osztdlyozé vizsga a végzGsok részére: szakmai elmélet és gyakorlat
144 | 144 |15
X X apr. | szerd | Tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitas nélkiili munkanap
16 | a Palyaorientacids Nap
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apr. | cstit | Tavaszi sziinet

17 | ortok

apr. | pént | Tavaszi sziinet

18 | ek

apr. | szom | Tavaszi sziinet

19 | bat

apr. | vasar | Tavaszi sziinet

20 nap

apr. | hétf6é | Tavaszi sziinet

21

apr. | kedd | Tavaszi sziinet

22

apr. | szerd | Tavaszi sziinet

23 a

apr. | cstit | Tavaszi sziinet

24 | ortok

apr. | pént | Tavaszi sziinet

25 | ek

apr. | szom | Tavaszi sziinet

26 | bat

apr. | vasar | Tavaszi sziinet

27 nap
B B apr. | hétfé | Tavaszi sziinet utani elsé tanitasi nap
145 | 145 |28
B B apr. | kedd
146 | 146 | 29
B B apr. | szerd | VégzGs évfolyamok utolsé tanitasi napja- Ballagas-szervez6: OFO
147 | 147 |30 |a mk 11:00

maj | csit | A munka linnepe- munkasziineti nap

.01 | ortok

maj | pént | Pihenénap

.02 | ek

maj | szom

.03 | bat

maj | vasar

.04 | nap
A A maj | hétf | irasbeli érettségi, magyar, Projekthét Majusi-juniusi vizsgaidGszak
148 | 148 | .05 kezdete: 2025. majus 5.
A A maj | kedd | irasbeli érettségi, matematika, Projekthét
149 | 149 | .06
A A maj | szerd | irasbeli érettségi, torténelem, Projekthét
150 | 150 .07 |a
A A maj | csit | irasbeli érettségi, angol nyelv, Projekthét
151 | 151 .08 | ortok
A A maj | pént | irasbeli érettségi, német nyelv - tanitas 7:45-TOGL NORMAL
152 | 152 .09 | ek ORAREND SZERINT

maj | szom

.10 | bat

maj | vasar

11 | nap
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B B maj | hétfé
154 | 154 | .12
B B maj | kedd
155 | 155 | .13
B B maj | szerd
156 | 156 | .14 | a
B B maj | csit | irasbeli érettségi, foldrajz- tanitas jelenléti oktatasban
157 | 157 | .15 | ortok
B B mdj | pént | Kirdndulas(9. A, B,C,10. A,B,C11.A, B, 1/9C, P, SZ),
158 | 158 | .16 | ek
B B maj | szom | Munkanap- Projektnap
159 | 159 | .17 | bat
maj | vasar
.18 | nap
B B maj | hétfé
160 | 160 | .19
B B maj | kedd
161 | 161 | .20
B B maj | szerd
162 | 162 | .21 |a
B B maj | csit
163 | 163 | .22 | ortok
B B maj | pént
164 | 164 | .23 | ek
maj | szom
24 | bat
maj | vasar
.25 | nap
B B maj | hétfé | osztalyozd vizsga: természetismeret, - tanitas reggel 7:45-t6l a
165 | 165 | .26 normal érarend szerint
B B maj | kedd | osztalyozd vizsga: idegen nyelv - tanitds reggel 7:45-t6l a normal
166 | 166 | .27 Orarend szerint
B B maj | szerd | osztalyozd vizsga: human - tanitas reggel 7:45-t6l a normal érarend
167 | 167 .28 | a szerint
B B maj | csit | osztalyozd vizsga: szakmai elmélet - tanitas reggel 7:45-t6l a normal
168 | 168 | .29 | ortok | érarend szerint-
B B maj | pént
169 | 169 | .30 | ek
maj | szom
31 | bat
jun. | vasar
01 nap
A A jun. | hétfé
170 | 170 |02
A A jun. | kedd | Nemzeti 6sszetartozas napja ( felel&s: Mitykd Janos)
171 | 171 03
A A jun. | szerd
172 | 172 04 a
A A jun. | csit
173 | 173 | 05 | ortok
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A A jun. | pént | El6zetes osztalyozo értekezlet 10:45-t6l (1-4 ora réviditve
174 | 174 |06 | ek megtartva)
jun. | szom
07 | bat
jun. | vasar | Plinkosd
08 nap
jun. | hétfé | Piinkdsd hétfé Munkasziineti nap
09
X X jun. | kedd | Centrum Pedagdgiai Nap
10
B B jun. | szerd
175 | 175 |11 | a
X X jun. | csit | Palyaorientacids nap- tanitas nélkiili munkanap
12 | ortok
B B jun. | pént | Utolsé tanitdsi nap, tanévzaro linnepély
176 | 176 |13 | ek
jun. | szom
14 | bat
jun. | vasar
15 nap
jan. Szébeli érettségi kezdete - k6zépszint (06.16 - 07.02.)
16
jan.
17
jan.
18
jan.
19
jan.
20
jun. | szom
21 | bat
jun. | vasar
22 nap
jun. | hétfé | Beiratkozas
23
jun. | kedd | Beiratkozas
24
jun. | szerd | Pétbeiratkozas
25 a
jun. | csit
26 | ortok
jun. | pént | Zard tantestiileti értekezlet
27 | ek
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Nyilatkozatok

1. A szUlGi szervezet képviseletében és felhatalmazasa alapjan aldirdsommal tandsitom, hogy a
munkaterv elkészitéséhez az elGirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

2. Az iskolai didkonkormanyzat képviseletében és felhatalmazasa alapjan, aldirdsommal
tanusitom, hogy a munkatervben a tanuldkat érinté programokkal egyetértiink, illetéleg az
elkészitéséhez az elbirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

3. A dudlis képz6helyek képviseletében és felhatalmazasuk alapjan aldirdsommal tanusitom,
hogy a munkaterv elkészitéséhez az elbirt véleményezési jogukat gyakoroltak.

(a gyakorlati oktatdsért felelGs igazgatohelyettes vagy igazgatd)

Budapest, 2024. szeptember 05.
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